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วิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การจัดทาํแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี 
หน่วยงาน  หน่วยยุทธศาสตร์และแผนงาน งานประสานการวางแผน 

กองแผนงานวิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

คําอธบิาย ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

ประชุมสัมมนาผู้บริหารของวิทยาเขต 
คณะ/หน่วยงานต่างๆ เพื่อร่วมกันทิศทาง
ของวิทยาเขต (ร่วมกัน SWOT Analysis/ 

กําหนดทิศทางการพัฒนาวิทยาเขต/ 
วิสัยทัศน์/ ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/ กลยุทธ์) 

จัดทํา/ปรับปรุง/แก้ไขแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

ปัตตานี ฉบับสมบูรณ์ 

ประชุมหารือแนวทางการดําเนินงานการจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

แจ้งคณะ/หน่วยงาน รับทราบ ดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาฯ และรวบรวมข้อมูล 

เพื่อทบทวนแผนพัฒนาฯต่อไป 

เริ่มต้น 

ส้ินสุด 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

จัดทํา (ร่าง) แผน
พัฒนาฯ วิทยาเขต
ปัตตานี (ยุทธศาสตร์

การพัฒนาฯ) 

เสนอที่ประชุม
คณะทํางานฯ 

สํารวจข้อมูล
พ้ืนฐานต่างๆของ
คณะ/หน่วยงาน 
เพื่อสนับสนุน
แผนพัฒนาฯ 

คณะ/หน่วยงานต่างๆ เสนอ
โครงการสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ เพื่อบรรจุใน

แผนพัฒนาฯ 

เสนอที่ประชุม
คณะทํางานฯ 

เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขตฯ 

เสนอที่ประชุม
คณบด ี

เสนอสภา
มหาวิทยาลัย 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์กองแผนงาน
วิทยาเขตปัตตาน ี



คําอธบิายขั้นตอนการปฏิบติังาน 

  การจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ให้มีแนวทางการดําเนินการ
เป็นไปแนวทางเดียวกัน โดยมีลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยมีอํานาจและ
หน้าที่ 
1.1 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาฯ วิทยาเขตปัตตานี 
1.2 กําหนดแนวทางและ (ร่าง) แผนพัฒนาฯ วิทยาเขตปัตตานี 
1.3 พิจารณากลั่นกรองโครงการฯ จากคณะ/หน่วยงาน เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาฯ วิทยาเขตปัตตานี 
1.4 นํา (ร่าง) แผนพัฒนาฯ วิทยาเขตปัตตานี เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขตปัตตานี

เห็นชอบ 
2. สํารวจข้อมูลพ้ืนฐานของคณะ/หน่วยงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนแผนพัฒนาฯ วิทยาเขตปัตตานี 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
2.1 โครงสร้างองค์กรและการบรหิาร 
2.2 วิสัยทัศน ์
2.3 พันธกิจ 
2.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทาง 
2.5 สาขาวิชา 

- จํานวนสาขาวิชาเดิม-ใหม่ ทีจ่ะดําเนินการในช่วงปีการศึกษาของแผนพัฒนาฯ 
- รายละเอียดสาขาวิชาเดิม จําแนกตามระดับ 
- รายละเอียดสาขาวิชาใหม่ ที่จะดําเนินการในช่วงปีการศึกษาของแผนพัฒนาฯ 

2.6 นักศึกษา 
- จํานวนการรับนักศึกษาใหม ่ในช่วงปีการศึกษาของแผนพัฒนาฯ 

2.7 อัตรากําลัง 
- จํานวนอัตรากําลังปัจจุบัน จําแนกตามประเภทและสายงาน 
- จํานวนอัตรากําลังที่ต้องการเพิ่ม ในช่วงปีงบประมาณของแผนพัฒนาฯ 
- จํานวนอัตรากําลังที่ต้องการพัฒนา ในช่วงปีงบประมาณของแผนพัฒนาฯ 

3. จัดประชุมสัมมนาผู้บริหารของวิทยาเขต คณะ/หน่วยงานต่างๆ เพื่อร่วมกันทิศทางของวิทยาเขต 
3.1 วิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังในการพัฒนาวิทยาเขตปัตตานี 
3.2 กําหนดแนวทางการพัฒนาวิทยาเขตปัตตานี 
3.3 วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ของวิทยาเขตปัตตานี 
3.4 กําหนดตําแหน่ง (Positioning) ของวิทยาเขตปัตตานี โดยพิจารณาจากข้อมูลจากการวิเคราะห์ 

SWOT 
3.5 กําหนด/ทบทวน วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน 
3.6 กําหนดกลยุทธ์หลักในการมุง่ไปสู่ทิศทางที่กําหนด 

4. จัดทํา (ร่าง) แผนพัฒนาฯ วิทยาเขตปัตตานี (ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ) เพื่อที่ประชุมคณะทํางาน
จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

5. ให้คณะ/หน่วยงาน ส่งข้อเสนอโครงการต่างๆสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาฯ 



6. จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ฉบับสมบูรณ์ เสนอต่อที่ประชุม
คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี 

7. คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เสนอปรับปรุงและจัดทํา
แผนพัฒนาฯ วิทยาเขตปัตตานี ฉบับสมบูรณ์ 
7.1 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขตปัตตานี 
7.2 เสนอต่อที่ประชุมคณบดี 
7.3 เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
7.4 เผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์กองแผนงานวิทยาเขตปัตตานี 

8. แจ้งคณะ/หน่วยงาน ดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ และรวบรวมข้อมูลประกอบการปรับปรุงเพื่อทบทวน
แผนพัฒนาฯ ต่อไป 


