
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กองแผนงานวิทยาเขตปัตตานี 
     
วิสัยทัศน์  

  เป็นองค์กรแห่งคุณภาพ ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี เพื่อสนับสนนุภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
 

องค์กรแห่งคณุภาพ     Core Purpose 
การบริหารจัดการที่ดี     Core Value 
เพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  Visionary Goal 

 
พันธกิจ  

1. รวบรวม วิเคราะห์ จัดทํา ติดตาม และประเมินผล แผนด้านต่าง ๆ ของวิทยาเขตปัตตานี 
2. รวบรวม วิเคราะห์ จัดทํา ติดตาม และประเมินผล งบประมาณและอัตรากําลัง 
3. รวบรวม วิเคราะห์ จัดทําข้อมูลพ้ืนฐานของวิทยาเขต เพื่อประกอบการบริหารและตัดสินใจ 
4. วิเคราะห์การเปิดหลักสูตรและการจัดต้ังหน่วยงานใหม่ภายในวิทยาเขตปัตตานี 
5. การออกแบบ/เขียนแบบ/ประมาณราคา และประสานงานรายการสิ่งก่อสร้างของวิทยาเขตปัตตานี 

 
ค่านิยม  

P  = Participation  
L  =  Learning & Skill 
A  =  Accountability 
N  =  Networking 

 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตัวชี้วัดและกลยุทธ์  

ยุทธศาสตร์ 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการของวิทยาเขต 
 

 

เป้าประสงค ์
 

 

ตัวชี้วัด 
 

 

กลยุทธ ์
 

1. มีระบบสารสนเทศทีม่ี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จํานวนของระบบข้อมูล 
  สารสนเทศทีไ่ด้รับการพัฒนา 
- ร้อยละของการดําเนินการตาม 
  แผนพัฒนาระบบข้อมูล 
  สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทําระบบฐานข้อมูลให้เป็นเอกภาพ   
  ถูกต้องและรวดเร็วทันต่อการ 
  ดําเนินงาน 
- มีการปรับปรงุข้อมูลสารสนเทศให้เป็น 
  ปัจจุบัน 
- มีการสํารวจความต้องการใช้ข้อมูล 
  สารสนเทศจากผู้ใช้บริการ 
- มีการสร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 
- มีการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ให้กับ 
  ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 



2. ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ 

- ร้อยละของความพึงพอใจต่อ 
  ข้อมลูสารสนเทศผ่านทาง 
  เว็บไซต์กองแผนงาน 

- พัฒนาเว็บไซต์ให้เป็นแหล่งบริการ 
  ข้อมลูสารสนเทศ  
- มีการประชาสัมพันธ์และอํานวยความ 
  สะดวกในการใช้ระบบข้อมูล 
  สารสนเทศ 
- มีการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานด้านทักษะ  
  IT ให้กับผู้เกีย่วข้อง 
 

 
ยุทธศาสตร์ 2. พัฒนาระบบการจัดทํา ติดตาม และประเมินผลแผนงาน ให้มีประสิทธิภาพ 

 

เป้าประสงค ์
 

 

ตัวชี้วัด 
 

 

กลยุทธ ์
 

1. ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
จัดทํา ติดตาม และประเมินผล
แผนงาน/โครงการ 
 

- ร้อยละของความพึงพอใจของ 
  ผูใ้ช้ระบบจัดทํา ติดตาม และ 
  ประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

- พัฒนาระบบการดําเนินงานจัดทํา  
  ติดตาม และประเมินผลแผนงาน/ 
  โครงการ ที่เป็นเอกภาพ ถูกต้อง  
- มีการสร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 
- มีการประชาสัมพันธ์ระบบการ 
  ดําเนินงานจัดทํา ติดตาม และ 
  ประเมินผลแผนงาน/โครงการให้ 
  ประชาคมทราบ 

 

ยุทธศาสตร ์3. การพัฒนาศกัยภาพและสร้างความพร้อมของบุคลากรให้สามารถดาํเนนิงานตามภารกิจได้  
                  อย่างมีประสทิธิภาพ 

 

เป้าประสงค ์
 

 

ตัวชี้วัด 
 

 

กลยุทธ ์
 

1. บุคลากรมคีวามเช่ียวชาญและ
ทําหน้าที่ที่รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

 
 

- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ 
  พัฒนาศักยภาพ 
- ร้อยละของชิ้นงานที่สําเร็จตาม 
  แผน 
 

- มีการสร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 
- เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมใน 
  การทํางาน ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม 
  เพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น 
- สนับสนนุ ส่งเสริม พัฒนาบคุลากร 
  ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
  ในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคลอ้งกับ 
  สมรรถนะ (Competency)  
  รายบุคคลเพือ่เพิ่มขีดความสามารถใน  
  การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
- สนับสนุนใหบุ้คลากรได้รับการศึกษา 
  ต่อในระดับทีสู่งขึ้น ตลอดจน 
  สนับสนุนใหบุ้คลากรได้รับทุนจาก 
  มหาวิทยาลัย 



- มีการติดตาม ประเมินผลการพัฒนา 
  บุคลากรทั้งด้านทักษะวิชาการและ 
  ความรอบรู้ พร้อมนําผลมาเป็นแนวใน 
  การปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้ม ี
  ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสรมิให้บุคลากรมีการพฒันา ศึกษา 
  และทําความเข้าใจถึงภาระงานร่วมกัน  
  อย่างสม่ําเสมอ 
- สร้างโอกาสความก้าวหน้าและความ 
  มั่นคงในอาชพี 
- สร้างวัฒนธรรมที่ดีภายในองค์กร เพื่อ 
  หล่อหลอมบคุลากรใหม้ีวัฒนธรรมที่ดี 

 


