


 
 

แผนปฏิบัติการกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

สํานักงานอธิการบด ีวิทยาเขตปตตานี  
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กองแผนงานวิทยาเขตปตตานี สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตปตตานี 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

กรกฎาคม 2560 



คํานํา 

 

 แผนปฏิบัติการกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    

วิทยาเขตปตตานี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2560 ไดจัดทําข้ึนใหเปนไปตามกระบวนการของการจัดทําแผนให

สอดคลองและดําเนินการจากแผนกลยุทธกองแผนงานวิทยาเขตปตตานีแปลงสูการปฏิบัติ จําแนก 2 ประเด็น

ยุทธศาสตร คือ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาขอมูล สารสนเทศและระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสามารถดําเนินงานตามภารกิจขององคกร 

กองแผนงานวิทยาเขตปตตานี หวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 จะเปน

แผนการบริหารจัดการและกระบวนการทํางานของกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี ใหบรรลุผลสําเร็จตามพันธกิจ

และวิสัยทัศนขององคกรตอไป 

 

 

 

กองแผนงานวิทยาเขตปตตานี สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตปตตานี 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

กรกฎาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



สารบัญ 

 

           หนา 

บทสรุป             1 

1. ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดและกลยุทธตามแผนกลยุทธฯ     2 

2. โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี  

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค    4 

3. แผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  9 
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บทสรุป 

 

กองแผนงานวิทยาเขตปตตานี สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี

ไดจัดทําแผนกลยุทธกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 และแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธกองแผนงานวิทยาเขต

ปตตานี เพ่ือเปนแผนกํากับทิศทางการดําเนินงานของกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี ซ่ึงไดจากการรวมระดม

สมองและแสดงความคิดเห็นของบุคลากรกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี เม่ือวันท่ี 12 เมษายน พ.ศ.2560 

เรียบรอยแลว และดําเนินการแกไขใหสอดคลองแผนกลยุทธฯ มีมติเห็นชอบจากบุคลากรกองแผนงานวิทยาเขต

ปตตานี เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2560 ณ ณ ตนธารรีสอรท แอนด สปา อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

โดยแผนกลยุทธกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี ไดมีการแปลงแผนสูการปฏิบัติและจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ ประกอบดวย 2 ประเด็นยุทธศาสตร 3 เปาประสงค 17 กลยุทธ พรอมท้ังไดกําหนด

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และผูรับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 กองแผนงานวิทยาเขตปตตานี ไดใหทุกสวนงานรวมพิจารณาเสนอ

โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี พรอมท้ังคาเปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ

ขอรับการสนับสนุน ในแตละกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป

ตามแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมี

โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะดําเนินการท้ังหมด 16 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวมท้ังสิ้น 58,000 บาท 

สามารถจําแนกไดดังนี้ 
 

ตารางแสดงจํานวนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 จําแนกตามแหลงงบประมาณ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร/

เปาประสงค 

แหลงงบประมาณ/ จํานวนงบประมาณ (บาท) 

รวมท้ังส้ิน 
แผนดิน รายได แผนดิน/รายได 

ไมใช

งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาขอมูล สารสนเทศและระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

เปาประสงค 1  - - - 4 4 

เปาประสงค 2 - 2 
(10,000) 

(งปม.-ปย.2เปา1)  

- 3 5 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสามารถดําเนินงานตามภารกิจขององคกร 

เปาประสงค 1 - 2 
(58,000) 

1 
(งปม.พัฒนาบุคลากร) 

4 7 

รวมท้ังส้ิน - 4 1 11 16 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด และกลยุทธ 

กองแผนงานวิทยาเขตปตตานี สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ีปงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2564 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาขอมูล สารสนเทศและระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
 

 

เปาประสงค 
 

 

ตัวช้ีวัด 
 

คาเปาหมาย  

กลยุทธ 
 60 61 62 63 64 

1. ขอมูลและ

สารสนเทศมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

1. ระดับความสําเร็จของ

ขอมูลและสารสนเทศท่ี

สามารถนําไปใชในการ

บริหารจัดการ 

2. รอยละของความพึง

พอใจของผูใชขอมูลและ

สารสนเทศ 

2 

 

 

 

75 

3 

 

 

 

80 

3 

 

 

 

80 

4 

 

 

 

85 

4 

 

 

 

85 

1.1 มีการปรับปรุงขอมูลและ

สารสนเทศท่ีถูกตองและทันตอ

สถานการณปจจุบัน 

1.2 ถายทอดองคความรูและ

แนวทางปฏิบัติสูคณะ/หนวยงานท่ี

มีประสิทธิภาพ 

1.3 มีการสํารวจความตองการใช

ขอมูลและสารสนเทศจาก

ผูใชบริการ 

1.4 มีเครือขายผูปฏิบัติงาน (CoP) 

ดานนโยบายและแผน และดาน

อ่ืน ๆ 

1.5 มีการพัฒนาทักษะดานตาง ๆ 

ใหแกผูปฏิบัติงาน 
 

2. ระบบ

สารสนเทศมี

ประสิทธิภาพ 

 

1. จํานวนของระบบ

สารสนเทศท่ีไดรับการ

พัฒนา 

2. รอยละของความพึง

พอใจของผูใชระบบ

สารสนเทศ 

3 

 

 

75 

4 

 

 

80 

4 

 

 

80 

5 

 

 

85 

6 

 

 

85 

2.1 จัดทําระบบฐานขอมูล ถูกตอง

และรวดเร็วทันตอการดําเนินงาน

หรือสถานการณปจจุบัน 

2.2 พัฒนาเว็บไซตใหเปนแหลง

บริการขอมูลสารสนเทศ  

2.3 มีการประชาสัมพันธและ

อํานวยความสะดวกในการใช

ระบบสารสนเทศตาง ๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสามารถดําเนินงานตามภารกิจขององคกร 
 

 

เปาประสงค 
 

 

ตัวช้ีวัด 
 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ 
 60 61 62 63 64 

1. บุคลากรมีความ

เชี่ยวชาญและ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

1. รอยละความพึงพอใจ

ของผูรับบริการตอการ

ดําเนินงานกองแผนงาน

วิทยาเขตปตตานี 

2. รอยละความคิดเห็น

ของบุคลากรกองแผนงานฯ 

ท่ีมีตองานและ

สภาพแวดลอมการทํางาน 

3. รอยละของบุคลากรท่ี

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

อยางนอย 2 ครั้ง/ป 

80 

 

 

 

75 

 

 

 

80 

80 

 

 

 

80 

 

 

 

85 

85 

 

 

 

80 

 

 

 

85 

85 

 

 

 

85 

 

 

 

90 

85 

 

 

 

85 

 

 

 

90 

1.1 มีเครือขายผูปฏบิัติงาน 

1.2 เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวน

รวมในทุก ๆ ดาน (คิด/ทํา/ติดตาม/

ประเมินผล) ในการทํางาน  

1.3 สนับสนุน สงเสริม พัฒนา

บุคลากรเขารับการอบรมใน

หลักสูตรตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับ

สมรรถนะ (Competency) 

รายบุคคล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

1.4 สนับสนุนใหบุคลากรไดรับ

การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

1.5 มีการติดตาม ประเมินผลการ

พัฒนาบุคลากรท้ังดานทักษะ

วิชาการและความรอบรู พรอมนํา

ผลมาเปนแนวในการปรับปรุงการ

พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ

อยางตอเนื่อง 

1.6 สงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนา 

ศึกษาและทําความเขาใจถึงภาระ

งานรวมกันอยางสมํ่าเสมอ 

1.7 สรางโอกาสความกาวหนาและ

ความม่ันคงในอาชีพ 

1.8 สรางวัฒนธรรมท่ีดีภายใน

องคกร เพ่ือหลอหลอมบุคลากรใหมี

วัฒนธรรมท่ีดี 

1.9 จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม และตัวช้ีวัด 

แผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี  

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาขอมูล สารสนเทศและระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

เปาประสงค/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 

ประมาณการคาใชจาย

โครงการ/กิจกรรม 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 

หนวยงาน 

ท่ีมีสวนรวม 

เปาประสงค 1 ขอมูลและสารสนเทศมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. พัฒนาขอมูลและสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการ 

จํานวนขอมูลและสารสนเทศท่ี

ไดรับการพัฒนา 

7 รายการ ไมใช งปม. ทุกสวนงาน  

2. ทบทวนแผนงาน/โครงการ

ประจําปของกองแผนงานวิทยาเขต

ปตตานี 

ทบทวนแผนงาน/โครงการ

ประจาํปของกองแผนงาน  

วิทยาเขตปตตานี 
 

อยางนอย  

1 ครั้ง/ป 

ไมใช งปม. ทุกสวนงาน  

3. โครงการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน และ

ชุมชนแนวปฏิบัติเครือขายผูปฎิบัติ

การบริหารงานกอสราง 

จํานวนการประชุม/พบปะ

พูดคุยนักวิเคราะหนโยบายและ

แผน และชุมชนแนวปฏิบัติ

เครือขายผูปฎิบัติการ

บริหารงานกอสราง 
 

อยางนอย  

2 ครั้ง/ป 

ไมใช งปม. ทุกสวนงาน - งานพัสด ุ

- กองอาคารสถานท่ี

วิทยาเขตปตตานี 
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เปาประสงค/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 

ประมาณการคาใชจาย

โครงการ/กิจกรรม 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 

หนวยงาน 

ท่ีมีสวนรวม 

4. สํารวจความพึงพอใจของ

ผูใชบริการขอมูลและสารสนเทศ

กองแผนงานวิทยาเขตปตตานี 

ความพึงพอใจของผูใชบริการ

ขอมูลและสารสนเทศกอง

แผนงานวิทยาเขตปตตานี 

รอยละ 75 ไมใช งปม. งานวิจัยสถาบันและ

จัดการท่ัวไป 

 

เปาประสงค 2 ระบบสารสนเทศมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนาระบบจัดการ

ฐานขอมูลอาคาร/สิ่งปลูกสรางของ

วิทยาเขตปตตานี 

รอยละความสําเร็จของระบบฯ รอยละ 75 5,000 

(เงินรายได) 
(งบฯโครงการ/กิจกรรมสงเสริม

ใหบุคลากรมีโครงการพัฒนางาน

ที่เกี่ยวของกับภาระหนาที่) 

งานวิจัยสถาบันและ

จัดการท่ัวไป 

คณะกรรมการ

ดําเนินการโครงการ

พัฒนาฐานขอมูล

อาคารสถานท่ี ม.อ.

วิทยาเขตปตตานี 

2. ระบบงานตรวจการจางและการ

จัดการสิ่งกอสราง (E-CEBIS) 

รอยละความถูกตองครบถวน

ของขอมูล 

รอยละ 100 ไมใช งปม. งานผังแมบทและ

ออกแบบกอสราง 

- งานพัสด ุ

- หนวยคอมพิวเตอร

วิทยาเขตปตตานี 

3. การบริการออกแบบกอสราง  

(คณะ/หนวยงานขอความ

อนุเคราะหออกแบบ เขียนแบบ

และประมาณราคาสิ่งกอสราง) 

รอยละความถูกตองครบถวน

ของขอมูล 

รอยละ 100 ไมใช งปม. งานผังแมบทและ

ออกแบบกอสราง 

- หนวยคอมพิวเตอร

วิทยาเขตปตตานี 

4. โครงการบริหารจัดการขอมูล

สนับสนุนการจัดทําโครงการของ

รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการหรือผูใชขอมูล

รอยละ 80 5,000 

(เงินรายได) 

งานประสานการ

วางแผน 

- หนวยคอมพิวเตอร

วิทยาเขตปตตานี 
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เปาประสงค/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 

ประมาณการคาใชจาย

โครงการ/กิจกรรม 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 

หนวยงาน 

ท่ีมีสวนรวม 

คณะ/หนวยงานเพ่ือเสนอบรรจุ

และขอตั้งงบประมาณในแผนตางๆ 

สนับสนุนการจัดทําโครงการ

เพ่ือเสนอบรรจุในแผนตาง ๆ 

ในระดับดี 

(งบฯโครงการ/กิจกรรมสงเสริม

ใหบุคลากรมีโครงการพัฒนางาน

ที่เกี่ยวของกับภาระหนาที่) 

5. สํารวจความพึงพอใจของ

ผูใชบริการระบบสารสนเทศกอง

แผนงานวิทยาเขตปตตานี 

รอยละของความพึงพอใจของ

ผูใชบริการระบบสารสนเทศ 

รอยละ 75 ไมใช งปม. งานวิจัยสถาบันและ

จัดการท่ัวไป 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสามารถดําเนินงานตามภารกิจขององคกร 

เปาประสงค/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดโครงการ 

ประมาณการคาใชจาย

โครงการ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีมีสวนรวม 

เปาประสงค 1 บุคลากรมีความเช่ียวชาญและปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1. โครงการการจัดการความรู 

(KM) ภายในหนวยงานหรือ

เครือขายผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

(CoP) 

จํานวนเรื่องท่ีมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

4 เรื่อง ไมใช งปม. ทุกสวนงาน คณะกรรมการจัดการ

ความรูกองแผนงาน

วิทยาเขตปตตานี 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

กองแผนงานวิทยาเขตปตตานี 

1. จํานวนบุคลากรเขารวม

โครงการฯ 

1. ไมนอยกวา  

12 คน 

48,000 

(เงินรายได) 

ทุกสวนงาน  
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เปาประสงค/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดโครงการ 

ประมาณการคาใชจาย

โครงการ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีมีสวนรวม 

2. มีกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู

และกระบวนการแนวทาง

ขับเคลื่อนองคกร 

2. แนวทาง

ขับเคลื่อนองคกร

สอดคลองตาม

แผนกลยุทธกอง

แผนงานฯ 

3. การสงเสริมใหบุคลากรมี

โครงการพัฒนางานท่ีเก่ียวของกับ

ภาระหนาท่ี 

จํานวนโครงการพัฒนางานท่ี

ดําเนินการเก่ียวของกับ

ภาระหนาท่ี 

2 รายการ 10,000 

(เงินรายได) 

ทุกสวนงาน  

4. การสงเสริมใหบุคลากรเขา

อบรม/ดูงาน/รวมกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับสมรรถนะ 

(Competency) เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการทํางาน  

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ อยางนอย  

2 ครั้ง/ป (เขารวมโครงการ/

กิจกรรมท่ีวิทยาเขตหรือ

มหาวิทยาลัยจัด) 

รอยละ 80 งปม.พัฒนาบุคลากร 

(เงินแผนดินและ 

เงินรายได) 

ทุกสวนงาน  

5. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพของ

บุคลากร  

จํานวนกิจกรรมท่ีบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพท้ัง

ของวิทยาเขต/มหาวิทยาลัย 

อยางนอย  

2 กิจกรรม 

ไมใช งปม. ทุกสวนงาน  

6. การสํารวจความคิดเห็นของ

บุคลากรกองแผนงานฯท่ีมีตองาน

รอยละความคิดเห็นของ

บุคลากรกองแผนงานฯ ท่ีมีตอ

รอยละ 75 ไมใช งปม. งานวิจัยสถาบันและ

จัดการท่ัวไป 
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เปาประสงค/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดโครงการ 

ประมาณการคาใชจาย

โครงการ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีมีสวนรวม 

และสภาพแวดลอมการทํางาน งานและสภาพแวดลอมการ

ทํางาน 

7. จัดกิจกรรมท่ีเสริมสราง

วัฒนธรรมท่ีดีภายในและภายนอก

องคกร 

จํานวนกิจกรรมท่ีเสริมสราง

วัฒนธรรมท่ีดีภายในและ

ภายนอกองคกร 

3 กิจกรรม ไมใช งปม. ทุกสวนงาน  
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แผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาขอมูล สารสนเทศและระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

เปาประสงค/ ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คา

เปาหมาย 

พ.ศ.

2560 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัโครงการ 

คา

เปาหมาย 

ตัวชี้วดั

โครงการ/

กิจกรรม 

ป 2560 

แหลงงบประมาณ  

(บาท) 
ชวงระยะเวลาดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

รวบรวม/

รายงานขอมูล แผนดิน รายได 

พ.ศ.

2559 
พ.ศ.2560 

ต.
ค.

 
พ

.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 
ก.

พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ
.ค

. 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

เปาประสงค 1 ขอมูลและสารสนเทศมปีระสิทธภิาพและประสิทธิผล 

1. ระดับความสําเร็จ

ของขอมูลและ

สารสนเทศที่สามารถ

นําไปใชในการบริหาร

จัดการ 

ระดับ 2 1.1 มีการปรับปรุง

ขอมูลและ

สารสนเทศที่

ถูกตองและทันตอ

สถานการณ

ปจจุบัน 

1. พัฒนาขอมูลและสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการ 

ตัวชี้วัด 

จํานวนขอมูลและสารสนเทศที่ไดรับการพัฒนา 

 

 

 

7 รายการ 

ไมใชงบประมาณ             ปฐมา 

นิยาวาเฮร 

ซีตีบีเดาะ 

มนสิการ 

วรลักษณ 

นุรดิง 

จิระจินต 

สุไรยา 

อนันต 

กรกมล 

    2. ทบทวนแผนงาน/โครงการประจาํปของกอง

แผนงานวิทยาเขตปตตาน ี

ตัวชี้วัด 

ทบทวนแผนงาน/โครงการประจาํปของกอง

แผนงานวิทยาเขตปตตาน ี

 

 

 

อยางนอย  

1 คร้ัง/ป 

ไมใชงบประมาณ             สุไรยา 
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เปาประสงค/ ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คา

เปาหมาย 

พ.ศ.

2560 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัโครงการ 

คา

เปาหมาย 

ตัวชี้วดั

โครงการ/

กิจกรรม 

ป 2560 

แหลงงบประมาณ  

(บาท) 
ชวงระยะเวลาดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

รวบรวม/

รายงานขอมูล แผนดิน รายได 

พ.ศ.

2559 
พ.ศ.2560 

ต.
ค.

 
พ

.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 
ก.

พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ
.ค

. 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

   1.2 ถายทอดองค

ความรูและ

แนวทางปฏบิัติสู

คณะ/หนวยงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

3. โครงการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) นักวเิคราะห

นโยบายและแผน และชุมชนแนวปฏิบัติเครือขายผู

ปฏิบัติการบริหารงานกอสราง 

ตัวชี้วัด 

จํานวนการประชุม/พบปะพูดคุยนกัวิเคราะห

นโยบายและแผน 

 

 

 

 

อยางนอย  

2 คร้ัง/ป 

ไมใชงบประมาณ             สุไรยา 

กรกมล 

   1.3 มีการสํารวจ

ความตองการใช

ขอมูลและ

สารสนเทศจาก

ผูใชบริการ 

4. สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการขอมูลและ

สารสนเทศกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี 

ตัวชี้วัด 

ความพึงพอใจของผูใชบริการขอมูลและสารสนเทศ

กองแผนงานวิทยาเขตปตตาน ี

 

 

 

รอยละ 75 

ไมใชงบประมาณ             นิยาวาเฮร 

   1.5 มีการพัฒนา

ทักษะดานตาง ๆ 

ใหแกผูปฏบิัติงาน 

2. รอยละของความ 

พึงพอใจของผูใชขอมูล

และสารสนเทศ 

รอยละ 75 1.4 มีเครือขาย

ผูปฏิบัติงาน (CoP) 

ดานนโยบายและ

แผน และดานอื่น ๆ 
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เปาประสงค/ ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คา

เปาหมาย 

พ.ศ.

2560 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัโครงการ 

คา

เปาหมาย 

ตัวชี้วดั

โครงการ/

กิจกรรม 

ป 2560 

แหลงงบประมาณ  

(บาท) 
ชวงระยะเวลาดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

รวบรวม/

รายงานขอมูล แผนดิน รายได 

พ.ศ.

2559 
พ.ศ.2560 

ต.
ค.

 
พ

.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 
ก.

พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ
.ค

. 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

เปาประสงคที่ 2 ระบบสารสนเทศมีประสิทธิภาพ 

1. จํานวนของระบบ

สารสนเทศที่ไดรับการ

พัฒนา 

ระบบ 3 2.1 จัดทําระบบ

ฐานขอมูล ถูกตอง

และรวดเร็วทันตอ

การดําเนินงานหรือ

สถานการณ

ปจจุบัน 

1. โครงการพัฒนาระบบจัดการฐานขอมูลอาคาร/

ส่ิงปลูกสรางของวิทยาเขตปตตาน ี

ตัวชี้วัด 

รอยละความสําเร็จของระบบฯ 

 

 

 

รอยละ 75 

 3,000             ปฐมา 

    2. ระบบงานตรวจการจางและการจัดการ

ส่ิงกอสราง (E-CEBIS) 

ตัวชี้วัด 

รอยละความถูกตองครบถวนของขอมูล 

 

 

 

รอยละ 100 

ไมใชงบประมาณ             กรกมล 

    3. การบริการออกแบบกอสราง  

(คณะ/หนวยงานขอความอนุเคราะหออกแบบ 

เขียนแบบและประมาณราคาส่ิงกอสราง) 

ตัวชี้วัด 

รอยละความถูกตองครบถวนของขอมูล 

 

 

 

 

รอยละ 100 

ไมใชงบประมาณ             กรกมล 

    4. โครงการบริหารจัดการขอมูลสนับสนนุการจัดทํา

โครงการของคณะ/หนวยงานเพือ่เสนอบรรจุและขอ

ต้ังงบประมาณในแผนตางๆ 

ตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 3,000             สุไรยา 
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เปาประสงค/ ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คา

เปาหมาย 

พ.ศ.

2560 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัโครงการ 

คา

เปาหมาย 

ตัวชี้วดั

โครงการ/

กิจกรรม 

ป 2560 

แหลงงบประมาณ  

(บาท) 
ชวงระยะเวลาดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

รวบรวม/

รายงานขอมูล แผนดิน รายได 

พ.ศ.

2559 
พ.ศ.2560 

ต.
ค.

 
พ

.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 
ก.

พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ
.ค

. 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการหรือผูใชขอมูล

สนับสนุนการจัดทําโครงการเพื่อเสนอบรรจุในแผน

ตาง ๆ ในระดับดี 

รอยละ 80 

2. รอยละของความพึง

พอใจของผูใชระบบ

สารสนเทศ 

รอยละ 75 2.2 พัฒนาเว็บไซต

ใหเปนแหลงบริการ

ขอมูลสารสนเทศ 

5. สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการระบบ

สารสนเทศกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี 

ตัวชี้วัด 

รอยละของความพึงพอใจของผูใชบริการระบบ

สารสนเทศ 

 

 

 

รอยละ 75 

ไมใชงบประมาณ             นิยาวาเฮร 

   2.3 มีการ

ประชาสัมพันธและ

อํานวยความ

สะดวกในการใช

ระบบสารสนเทศ

ตาง ๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสามารถดําเนินงานตามภารกิจขององคกร 

เปาประสงค/ ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คา

เปาหมาย 

พ.ศ.

2560 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัโครงการ 

คาเปาหมาย 

ตัวชี้วดั

โครงการ/

กิจกรรม 

ป 2560 

แหลงงบประมาณ 

(บาท) 
ชวงระยะเวลาดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

รวบรวม/

รายงาน

ขอมูล 
แผนดิน รายได 

พ.ศ.

2559 
พ.ศ.2560 

ต.
ค.

 
พ

.ย
. 

ธ.
ค.

 
ม.

ค.
 

ก.
พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ

.ค
. 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

เปาประสงคที่ 1 บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและปฏิบตัิหนาทีท่ี่รับผิดชอบไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

1. รอยละความพึง

พอใจของผูรับบริการ

ตอการดําเนินงานกอง

แผนงานวิทยาเขต

ปตตานี 

รอย

ละ 

80 1.1 มีเครือขาย

ผูปฏิบัติงาน 

1. โครงการการจัดการความรู (KM) ภายใน

หนวยงานหรือเครือขายผูปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของ (CoP) 

ตัวชี้วัด 

จํานวนเร่ืองที่มีการแลกเปล่ียนเรียนรู 

 

 

 

 

4 เร่ือง 

ไมใชงบประมาณ             เลขานุการ

คณะกรรมการ

จัดการความรู

กองแผนงาน

วิทยาเขต

ปตตาน ี

2. รอยละความ

คิดเห็นของบุคลากร

กองแผนงานฯ ที่มีตอ

งานและ

สภาพแวดลอมการ

ทํางาน 

รอย

ละ 

75 1.2 เปดโอกาสให

บุคลากรมีสวนรวม

ในทุก ๆ ดาน (คิด/

ทํา/ติดตาม/

ประเมินผล) ในการ

ทํางาน 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการกอง

แผนงานวิทยาเขตปตตาน ี

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนบุคลากรเขารวมโครงการฯ 

 

2. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูและ

กระบวนการแนวทางขับเคล่ือนองคกร 

 

 

 

1. ไมนอยกวา  

12 คน 

2. แนวทาง

ขับเคล่ือน

องคกร

สอดคลองตาม

แผนกลยุทธ

กองแผนงานฯ 

 

 48,000             สุไรยา 

นุรฮายาตี 
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เปาประสงค/ ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คา

เปาหมาย 

พ.ศ.

2560 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัโครงการ 

คาเปาหมาย 

ตัวชี้วดั

โครงการ/

กิจกรรม 

ป 2560 

แหลงงบประมาณ 

(บาท) 
ชวงระยะเวลาดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

รวบรวม/

รายงาน

ขอมูล 
แผนดิน รายได 

พ.ศ.

2559 
พ.ศ.2560 

ต.
ค.

 
พ

.ย
. 

ธ.
ค.

 
ม.

ค.
 

ก.
พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ

.ค
. 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

    6. การสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรกอง

แผนงานฯที่มีตองานและสภาพแวดลอมการ

ทํางาน 

ตัวชี้วัด 

รอยละความคิดเห็นของบุคลากรกอง

แผนงานฯ ที่มีตองานและสภาพแวดลอมการ

ทํางาน 

 

 

 

 

รอยละ 75 

ไมใชงบประมาณ             นิยาวาเฮร 

   1.6 สงเสริมให

บุคลากรมีการ

พัฒนา ศึกษาและ

ทําความเขาใจถึง

ภาระงานรวมกัน

อยางสม่ําเสมอ 

3. การสงเสริมใหบุคลากรมีโครงการพัฒนา

งานที่เกี่ยวของกับภาระหนาที ่

ตัวชี้วัด 

จํานวนโครงการพัฒนางานที่ดําเนินการ

เกี่ยวของกับภาระหนาที ่

 

 

 

2 รายการ 

 10,000             ปฐมา 

สุไรยา 

   1.7 สรางโอกาส

ความกาวหนาและ

ความมั่นคงใน

อาชีพ 

                 

   1.8 สราง

วัฒนธรรมที่ดี

ภายในองคกร เพือ่

7. จัดกิจกรรมที่เสริมสรางวัฒนธรรมที่ดี

ภายในและภายนอกองคกร 

ตัวชี้วัด 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ             อารีระ 
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เปาประสงค/ ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คา

เปาหมาย 

พ.ศ.

2560 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัโครงการ 

คาเปาหมาย 

ตัวชี้วดั

โครงการ/

กิจกรรม 

ป 2560 

แหลงงบประมาณ 

(บาท) 
ชวงระยะเวลาดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

รวบรวม/

รายงาน

ขอมูล 
แผนดิน รายได 

พ.ศ.

2559 
พ.ศ.2560 

ต.
ค.

 
พ

.ย
. 

ธ.
ค.

 
ม.

ค.
 

ก.
พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ

.ค
. 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

หลอหลอมบุคลากร

ใหมีวัฒนธรรมที่ดี 

จํานวนกิจกรรมที่เสริมสรางวัฒนธรรมที่ดี

ภายในและภายนอกองคกร 

3 กิจกรรม 

   1.9 จัดกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ 

5. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

ตัวชี้วัด 

จํานวนกิจกรรมที่บุคลากรเขารวมกจิกรรม

สงเสริมสุขภาพทั้งของวิทยาเขต/

มหาวิทยาลัย 

 

 

อยางนอย  

2 กิจกรรม 

ไมใชงบประมาณ             อารีระ 

3. รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ อยาง

นอย 2 คร้ัง/ป 

รอย

ละ 

80 1.3 สนับสนุน 

สงเสริม พัฒนา

บุคลากรเขารับการ

อบรมในหลักสูตร

ตาง ๆ ที่สอดคลอง

กับสมรรถนะ 

(Competency) 

รายบุคคล 

4. การสงเสริมใหบุคลากรเขาอบรม/ดูงาน/

รวมกิจกรรมที่สอดคลองกับสมรรถนะ 

(Competency) เพื่อพัฒนาศักยภาพการ

ทํางาน 

ตัวชี้วัด 

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ อยางนอย 2 คร้ัง/ป (เขารวม

โครงการ/กิจกรรมที่วิทยาเขตหรือ

มหาวิทยาลัยจัด) 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

ไมใชงบประมาณ             อารีระ 

   1.4 สนับสนุนให

บุคลากรไดรับ

การศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น 
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เปาประสงค/ ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คา

เปาหมาย 

พ.ศ.

2560 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัโครงการ 

คาเปาหมาย 

ตัวชี้วดั

โครงการ/

กิจกรรม 

ป 2560 

แหลงงบประมาณ 

(บาท) 
ชวงระยะเวลาดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

รวบรวม/

รายงาน

ขอมูล 
แผนดิน รายได 

พ.ศ.

2559 
พ.ศ.2560 

ต.
ค.

 
พ

.ย
. 

ธ.
ค.

 
ม.

ค.
 

ก.
พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ

.ค
. 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

   1.5 มีการติดตาม 

ประเมินผลการ

พัฒนาบุคลากรทั้ง

ดานทักษะวิชาการ

และความรอบรู 

พรอมนําผลมาเปน

แนวในการ

ปรับปรุงการพัฒนา

บุคลากรใหมี

ประสิทธิภาพอยาง

ตอเนื่อง 

                

 



แผนปฏิบัตกิารกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตปตตาน ี

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

 

ที่ปรึกษา 

ผูชวยศาสตราจารยนพพร  เหรียญทอง  รองอธิการบดีฝายระบบสารสนเทศและกายภาพ วิทยาเขตปตตานี 

นายวีระพงค  อาภารัตนคุณ   ผูอํานวยการกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี 

 

รวมพิจารณาและแสดงความคิดเห็น 

บุคลากรกองแผนงานวิทยาเขตปตตานี 

 

วิเคราะหขอมูล/ แหลงขอมูล/ จัดทํารูปเลม 

นางสาวสุไรยา  เส็นดาโอะ  นักวิชาการอุดมศึกษา ปฏิบัติการ 

 

ออกแบบปก 

นายอนันต  กาเดร   สถาปนิก ปฏิบัติการ 

 

สถานที่ติดตอ 

กองแผนงานวิทยาเขตปตตานี สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตปตตานี  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

โทรศัพท  0 7331 2388 

Website http://planning.pn.psu.ac.th/ 

 

ปที่พิมพ 

กรกฎาคม 2560 

จํานวน 30 เลม 
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