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วิธีการ/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

เรื่อง  การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

หนวยงาน  งานยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร กองยุทธศาสตรและพัฒนาวิทยาเขตปตตานี 

     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

คําอธิบาย  ข้ันตอนการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

เร่ิมตน 

มหาวิทยาลัย แจงใหหนวยงานดําเนินการจัดทํารายงาน 

การประเมินผลการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย แจงใหหนวยงานดําเนินการจัดทํารายงาน 

การประเมินผลการควบคุมภายในระดับคณะ/หนวยงาน 

กองยุทธศาสตรและพัฒนาวิทยาเขตปตตานี 

สงบันทึกใหหนวยงานภายในวิทยาเขตปตตานี 

ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

หนวยงานภายในวิทยาเขตปตตานี ดําเนินการจัดทํารายงาน 

การประเมินผลการควบคุมภายในและ สงไปยังงานยุทธศาสตรและ

พัฒนาองคกร กองยุทธศาสตรและพัฒนาวิทยาเขตปตตาน ี

รวบรวมและตรวจสอบขอมูลตามแบบฟอรม ปค.4  ปค.5 และ 

แบบติดตาม ปค.5 และจัดทําบันทกึสงพรอมแนบเอกสารรายงาน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน 

นําเสนอหัวหนางาน/ ผูอาํนวยการ

กองฯ / รองอธกิารบดีทีก่ํากบัดูแล 

ไมเห็นชอบ 

ปรั
บป

รุง
แก

ไข
 

สงรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ไปยัง 

ศูนยบริหารจัดการคุณภาพองคกร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการการบริหาร

ความเส่ียงองคกร วิทยาเขตปตตานี  

เพื่อโปรดทราบ 

เห็นชอบ 

ส้ินสุด 



2 

คําอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เปน

การวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล ฝายบริหาร หัวหนาหนวยงาน และบุคลากรของหนวยงาน เพ่ือสราง

ความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงานของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการ

รายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

ซ่ึงการควบคุมภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 

ประหยัด และชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง ความสูญเปลาของการใช

ทรัพยสิน หรือการกระทําอันเปนการทุจริต เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการกําหนด ประเมินและปรับปรุงระบบการ

ควบคุมภายในของหนวยงาน ทําใหการดําเนินงานและการบริหารงานของหนวยงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 

เปาหมาย และมีการกํากับดูแลท่ีดี  

โดยมีลําดับและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยศูนยบริหารจัดการคุณภาพองคกร แจงใหหนวยงานดําเนินการจัดทํา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย ตามแบบฟอรม ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5 

สวนระดบัคณะ/หนวยงาน ดําเนินการจัดทํารายงานฯ ตามแบบฟอรม ปค.4 แบบฟอรม ปค.5 และแบบ

ติดตาม ปค.5 

2. กองยุทธศาสตรและพัฒนาวิทยาเขตปตตานีสงบันทึกใหคณะ/หนวยงานภายในวิทยาเขตปตตานี 

ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ/หนวยงาน 

ตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3. คณะ/หนวยงานภายในวิทยาเขตปตตานี ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตาม

แบบฟอรม ปค.4 แบบฟอรม ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5 และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับประเด็นความเสี่ยง

ของมหาวิทยาลัย PSU Safety Goals จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย 

ตามแบบ ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5 สงไปยังงานยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร กองยุทธศาสตรและ

พัฒนาวิทยาเขตปตตานี การจัดทํารายงานฯตองวิเคราะหปจจัยเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในกระบวนการ

ปฏิบัติงานของคณะ/หนวยงาน ท่ีทําใหไมสามารถบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคได การควบคุม

ภายในเปนเครื่องมือในการจัดการกับความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใหคณะ/หนวยงานสามารถดําเนินงานไดตาม

เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

4. งานยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร กองยุทธศาสตรและพัฒนาวิทยาเขตปตตานี รวบรวมและตรวจสอบ

ขอมูลตามแบบฟอรม ปค.4 แบบฟอรม ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5 ท่ีคณะ/หนวยงานสงมา รายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

4.1 แบบฟอรม ปค.4: การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ ไดแก 

สภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมินความเสี่ยงกิจกรรมควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร และ

การติดตามประเมินผล 

4.2 แบบฟอรม ปค.5: การประเมินผลการควบคุมภายในตามภารกิจท่ีสําคัญของหนวยงาน เพ่ือลด

หรือควบคุมความเสี่ยงซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจของหนวยงานวามีความ
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เพียงพอและปฏิบัติตามอยางตอเนื่องหรือไม รวมท้ังการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลด

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ในปงบประมาณถัดไป 

4.3 แบบฟอรม แบบติดตาม ปค.5: แบบติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน

ตามท่ีหนวยงานระบุไวในแบบฟอรม ปค.5 แสดงสถานะ การดําเนินการควบคุมภายในของหนวยงาน 

วิธีการติดตาม และสรุปผลการประเมินในแตละภารกิจของหนวยงาน 

4.4 จัดทําบันทึกสงพรอมแนบเอกสารรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหมาวิทยาลัย 

และระดับคณะ/หนวยงาน 

5. เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในใหหัวหนางานยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร ผูอํานวยการ

กองยุทธศาสตรและพัฒนาวิทยาเขตปตตานี รองอธิการบดีฝายระบบสารสนเทศและวางแผน วิทยาเขต

ปตตานี และรองอธิการบดีวิทยาเขตปตตานี พิจารณา 

6. จัดสงรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในไปยังศูนยบริหารจัดการคุณภาพองคกร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และเสนอตอคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงองคกร วิทยาเขตปตตานี 

เพ่ือโปรดทราบ 
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แนวทางการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงองคกร 

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ในรอบเวลาตั้งแต 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

 “การควบคุมภายใน” เปนกระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงานของรัฐ ฝายบริหาร และ

บุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ

จะบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

(หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 

2561 : 2561) 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ม.อ.) ตองปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย 

การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ท่ีกําหนดใหสวนราชการตองมีการประเมินความเสี่ยงและปรับปรุง

ระบบการควบคุมภายใน และปงบประมาณ 2552 สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดปรับปรุงและจัดทํา “แนวทาง : 

การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน” และ ม.อ. ไดจัดทํา “คูมือบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในท่ัวท้ังองคกร (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1)”ณ กันยายน 2553 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหาร

ความเสี่ยงและควบคุมภายในหนวยงานทุกระดับของมหาวิทยาลัย โดยบูรณาการการประกันคุณภาพกับการควบคุม

ภายใน ใหเปนกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเปนระบบมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองคกร 

 ตอมา พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการ

ตรวจสอบ มาตรา 79 “ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด” และกระทรวงการคลังประกาศ

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย “มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 

2561” เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการกําหนด ประเมินและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ อัน

จะทําใหการดําเนินงาน และการบริหารงานของหนวยงานของรัฐบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค เปาหมาย และมีการ

กํากับดูแลท่ีดี 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีแนวทางการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงองคกร ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ในรอบเวลาตั้งแต 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 ตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวย “มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561” 

ท้ังนี้ งานยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร กองยุทธศาสตรและพัฒนาวิทยาเขตปตตานี จึงไดจัดทําขอมูลเปรียบเทียบการ

จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงองคกร ท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน เพ่ือใหคณะ/

หนวยงานทราบการเปลี่ยนแปลงและแนวทางการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารความ

เสี่ยงองคกรท่ีถูกตองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน รายละเอียดดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การเปล่ียนแปลงและแนวทางการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงองคกร 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย 

การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดปรับปรุงและจัดทํา  

“แนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน” ปงบประมาณ 2552 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย “มาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561” 

ระดับสวนงานยอย (คณะ/หนวยงาน) 

1. แบบ ปย.1 

(หนังสือรับรองการควบคมุภายในของผูบริหาร  

ระดับสวนงานยอย) 

2. แบบ ปย.2 

(รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคมุภายใน) 

3. แบบ ปย.2-1 

(รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม

ภายใน ระดับสวนงานยอย) 

4. แบบ ปย.3 

(แผนการปรับปรุงการควบคมุภายใน ระดับสวนงานยอย) 

5. แบบติดตาม ปย.3 

(รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน ระดับสวนงานยอย) 

6. แบบ ปม. 

(แบบประเมินการควบคมุภายใน) 

7. แบบ ปย.1-ร. 

(หนังสือรับรองการควบคมุภายในของเจาหนาท่ีระดับอาวุโส) 

 

 

 

 

1. แบบ ปย.1 

(รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน) 

2. แบบ ปย.2 

(รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคมุภายใน) 

3. แบบ ปม. * 

(แบบประเมินการควบคมุภายใน) โดยรองอธิการบดีผูรับผดิชอบ 

4. แบบ ปย.1-ร * 

(หนังสือรับรองการควบคมุภายในของเจาหนาท่ีระดับอาวุโส) 

โดยสํานักงานประกันคณุภาพผูรับผิดชอบ 

1. แบบ ปค.4 

(รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน) 

2. แบบ ปค.5 

(รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน) 

3. แบบติดตาม ปค.5** 

(รายงานแบบติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน) 
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ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย 

การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดปรับปรุงและจัดทํา  

“แนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน” ปงบประมาณ 2552 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย “มาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561” 

ระดับหนวยงานรับตรวจ (ระดับมหาวิทยาลัย) เปนไปตามแนวทางของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร PSU Safety Goals 

1. แบบ ปอ.1 

(หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน) 

2. แบบ ปอ.2 

(รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ระดับองคกร) 

3. แบบ ปอ.3 

(รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ระดับองคกร) 

4. แบบติดตาม ปอ.3 

(รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายในของงวดกอน ระดับองคกร) 

1. แบบ ปอ.1 

(หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน) 

2. แบบ ปอ.2 

(รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน) 

3. แบบ ปอ.3 

(รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน) 

1. แบบ ปค.1 

(หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับ

หนวยงานของรัฐ) 

2. แบบ ปค.2 

(หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน กรณี

กระทรวงเจาสังกัดจัดสงรายงานตอกระทรวงการคลังฯ) 

3. แบบ ปค.3 

(หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  

กรณีหนวยงานของรัฐไมอยูสังกัดกระทรวง) 

4. แบบ ปค.5 

(รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน) 

5. แบบติดตาม ปค.5** 

(รายงานแบบติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน) 

ผูตรวจสอบภายใน 

1. แบบ ปส. 

(รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของ 

ผูตรวจสอบภายใน) 

1. แบบ ปส. 

(รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของ

ผูตรวจสอบภายใน) 

1. แบบ ปค.6 

(รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของ

ผูตรวจสอบภายใน) 

 หมายเหตุ : 

 * หมายถึง หนวยงานยอยไมตองทํา มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการจดัทํารายงานแลว 

 ** หมายถึง รายงานแบบตดิตามการประเมินผลการควบคมุภายในตามแนวทางการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี มีแนวทางการจัดทํารายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงองคกร ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย และระดบัคณะ/หนวยงาน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 จํานวน 3 แบบฟอรม ดังนี้ 

1. แบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย “มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561” 

1.1 รายงานการประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 

1.2 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

2. แบบรายงานตามแนวทางการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2.1 รายงานแบบติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) 

 ซ่ึงมีรายละเอียด/คําอธิบายแบบรายงาน และวิธีการ/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดทํารายงาน

การประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ดังนี้ 
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แบบ ปค.4 

ระบุช่ือหนวยงาน....................(1).......................... 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงาน ส้ินสุด....................(2).......................... 

(3) 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(4) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

ผูกํากับดูแล และฝายบริหารสรางบรรยากาศให

ทุกระดับตระหนักถึงความสําคัญและการดําเนินงาน 

ตามความคาดหวังของผูกํากับดูแลและฝายบริหาร 

โดยหนวยงานยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือสัตยและ

จริยธรรม และมีการกํากับดูแล พัฒนาหรือปรับปรุง

การควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับ

การควบคุมภายใน โดยผูกํากับดูแลอยางเปนอิสระ

จากฝายบริหาร  มีโครงสรางองคกร สายการบังคับ

บัญชา อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ใน

การบรรลุวัตถุประสงค รวมท้ังมุง ม่ันในการสราง

แรงจู ง ใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรท่ี มีความรู

ความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน 

รวมท้ังกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ตอผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ

หนวยงาน 

 

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

.............................................................................. 

2. การประเมินความเส่ียง 

หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงอยางตอเนื่อง

เปนประจํา เพ่ือระบุและวิเคราะหความเสี่ยงท่ีมี

ผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

โดยระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ

ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไว

อยางชัดเจนและเพียงพอ ท่ีจะสามารถระบุและ

ประเมินความเสี่ยง ท่ี เ ก่ียวของ กับวัต ถุประสงค 

นอกจากนี้ยังระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ

 

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

.............................................................................. 

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

.............................................................................. 
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(3) 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(4) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

วัตถุประสงคอยางครอบคลุม ท้ังหนวยงาน และ

วิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความ

เสี่ยง รวมท้ังพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต เพ่ือ

ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงค รวมท้ังระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลง

ท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการ

ควบคุมภายใน 

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

.............................................................................. 

..............................................................................

..............................................................................

.............................................................................. 

3. กิจกรรมการควบคุม 

หนวยงานมีกิจกรรมการปฏิบัติท่ีกําหนดไวใน

นโยบายและกระบวนการดําเนนิงาน โดยระบุและ

พัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได รวมท้ังระบุและพัฒนากิจกรรมการ

ควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค จัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนด

ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง และ ข้ันตอนการปฏิบัติงานไวใน

นโยบายเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติจริง 

 

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

.............................................................................. 

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

.............................................................................. 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

หนวยงานจัดทํา หรือจัดหาและใชสารสนเทศท่ี

เก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติ

ตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด โดยมีการสื่อสาร

ภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและ

ความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุมภายใน ซ่ึงมีความ

จําเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามระบบ

ควบคุมท่ีกําหนด และมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอก

เก่ียวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการ

ควบคุมภายในท่ีกําหนด 

 

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

.............................................................................. 

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

.............................................................................. 

.............................................................................. 

5. กิจกรรมการติดตามผล 

หนวยงานระบุ พัฒนา และดําเนินการ

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิดความ

ม่ันใจวา ไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของการ

 

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

.............................................................................. 
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(3) 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(4) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

ควบคุมภายใน ประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง 

หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ

ฝายบริหาร และผูกํากับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบ

สามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

.............................................................................. 

 

ผลการประเมินโดยรวม (5) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

       ลายมือชื่อ ..........................(6)............................ 

          (........................................................) 

         ตําแหนง ..........................(7)............................ 

                  วันท่ี....(8)....เดือน.................พ.ศ………. 
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คําอธิบายแบบรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 

(1)   ระบุชื่อหนวยงานท่ีประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

(2)   ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

(3)   ระบุองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 

(4)   ระบุผลการประเมิน/ขอสรุปของแตละองคประกอบของการควบคุมภายในพรอมความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(5)   สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายในท้ัง 5 องคประกอบ 

(6)   ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงาน 

(7)   ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน 

(8)   ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 
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แบบ ปค. 5 

ระบุช่ือหนวยงาน.................(1)....................... 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงาน ……………………(2)………………………… 

(3) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ

ตามแผนการดําเนินงานหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 

ความเส่ียง 

 

(5) 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

(6) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

(7) 

ความเส่ียงท่ี 

ยังมีอยู 

 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

 

       

       

       

       

 

             ลายมือชื่อ ..........................(10).............................. 
                 (............................................................) 
             ตําแหนง  ...........................(11).............................. 
                      วันท่ี …..(12).... เดือน ................. พ.ศ……... 
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คําอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

(1)   ระบุชื่อหนวยงานท่ีประเมินผลการควบคุมภายใน 

(2)   ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีประเมินผลการควบคุมภายใน 

(3)   ระบุภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ

ของหนวยงานของรัฐ และวัตถุประสงคของภารกิจดังกลาวท่ีประเมิน 

(4)   ระบุความเสี่ยงสําคัญของแตละภารกิจ 

(5)   ระบุการควบคุมภายในของแตละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง เชน ข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงาน กฎเกณฑ 

(6)   ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในวามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอยางตอเนื่องหรือไม โดยอาจระบุลักษณะ

ตาง ๆ เชน มีการกําหนดหรือสั่งการอยางเปนทางการ มีการปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และชวยใหงานสําเร็จตาม

วัตถุประสงค และหรือความเสี่ยงท่ีลดลงหรือสามารถปองกันได คุมคากับตนทุนหรือคาใชจายในการควบคุมความ

เสี่ยงดังกลาว 

(7)   ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ 

(8)   ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (7) ในปงบประมาณถัดไป 

(9)   ระบุชื่อหนวยงาน/งานท่ีรับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน และกําหนดแลวเสร็จ (วันเดือนป) 

(10)  ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงาน 

(11)  ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน 

(12)  ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 
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แบบติดตาม ปค.5 

หนวยงาน..................(1)...................... 

รายงานแบบติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี .....(2) ..... เดือน ................. พ.ศ..........  

(3) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการดําเนนิงานหรือภารกิจอ่ืน ๆ 

ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

(5) 

ความเส่ียงท่ี 

ยังมีอยู 

 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

(7) 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

/กําหนดเสร็จ 

(8) 

สถานะดําเนินการ 

(9) 

วิธีการติดตามและ

สรุปผลการ

ประเมิน/

ขอคิดเห็น 

       

       

       

 

             ลายมือช่ือ ...................... (10).................................... 

                             (..............................................................) 

             ตําแหนง .........................(11)................................... 

                      วันท่ี …..(12) ..... เดือน ................. พ.ศ….…. 

“สถานะดําเนินการ” 

  = ดําเนินการแลวเสร็จ 

  = ดําเนินการแลวแตลาชากวากําหนด 

   = ยังไมไดดําเนินการ 

O  =  อยูระหวางดําเนินการ 
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คําอธิบายรายงานแบบติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) 

(1)   ระบุชื่อหนวยงานท่ีประเมินผลการควบคุมภายใน 

(2)   ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดท่ีประเมินผลการควบคุมภายใน 

(3)   ระบุภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ

ของหนวยงานของรัฐ และวัตถุประสงคของภารกิจดังกลาวท่ีประเมิน 

(4)   ระบุการควบคุมภายในของแตละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง เชน ข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงาน กฎเกณฑ 

(5)   ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ 

(6)   ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (5) ในปงบประมาณหรือปปฏิทิน 

(7)   ระบุชื่อหนวยงาน/งานท่ีรับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน และกําหนดแลวเสร็จ (วันเดือนป)  

(8)   ระบสุถานะดําเนินการการควบคุมภายใน 

(9)   ระบุวิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ขอคิดเห็นการควบคุมภายใน 

(10)  ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงาน 

(11)  ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน 

(12)  ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 
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