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วิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
เรื่อง การขออนุมัติกรอบการจ้างพนักงานเงินรายได้ สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 
หน่วยงาน หน่วยงบประมาณเงนรายได้ งานงบประมาณ  

กองยุทธศาสตร์และพัฒนา วทิยาเขตปัตตานี 
คำอธบิาย เป็นขั้นตอนการขออนุมัติกรอบการจ้างพนักงานเงินรายได้ (กรณีอัตราใหม่) โดยใช้เงินรายได้ประจำป ี                

ของสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี    (ปรับปรงุจากขั้นตอนการปฏิบัติงานรหัส 123.2-2) 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

START 

แจ้งหน่วยงานเสนอขอกรอบการจ้าง พ.เงนิรายได้ ประจำป ี นโยบายให้คง/ลดการ
จ้างพ.เงินรายได้ 

ยกเว้นกรณีมีความ
จำเป็นเท่านั้น 

งานงบประมาณหน่วยงานเสนอขอตัง้
กรอบการจ้าง  

อัตราใหม ่ อัตราเดิม 

หน่วยงบประมาณเงินรายได้
ดำเนนิการสรปุ/รวบรวม 

วิเคราะห ์(  

เสนอ กบข. พิจารณา
ราพิจารณา 

งานบริหารทรพัยการบุคคลแจ้งยืนยันการจ้าง
พร้อมกรอบวงเงินงบประมาณ  

บรรจุในเอกสารงบประมาณเงิน
รายได้ประจำปี  

สรุปผลการพจิารณา  

แจ้งงานบริหารทรัพยากรบคุคล
ดำเน  

แจ้งหน่วยงานที่เสนอขอ  

STOP 
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คำอธบิายขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

 การขอต้ังกรอบอัตราพนักงานเงินรายได้ ประจำปี ของสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี ดำเนินการร่วมกันของ 2 
หน่วยงาน ได้แก่  

1. งานงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และพัฒนา วิทยาเขตปัตตานี รับผิดชอบกรอบอัตราใหม่  
2. งานบริหารทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพย์สิน วิทยาเขตปัตตานี รับผิดชอบกรอบอัตราเดิม 

โดยมีลำดับขัน้ตอนการปฏิบัติงานดงันี้ 

1. แจ้งหน่วยงานเสนอขอกรอบการจ้าง พนักงานเงินรายได้ ประจำปี (ประมาณต้นเดือนมีนาคมของทกุปี) 
1.1 กองยุทธศาสตร์และพัฒนา วทิยาเขตปัตตานี โดยงานงบประมาณ ดำเนินการแจ้งหน่วยงานสังกัด

สำนักงานวิทยาเขตปัตตานีเสนอขอกรอบอัตราพนักงานเงินรายได ้(อัตราใหม่)  ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
1.2 กองบริหารทรัพย์สิน ฯ โดยงานบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินการแจ้ง ยืนยันการจ้างพนักงานเงินรายได้ 

(อัตราเดิม) พร้อมกรอบวงเงินงบประมาณ และส่งข้อมูลไปยังกองยุทธศาสตร์และพัฒนา วิทยาเขตปัตตานี  
โดยข้อมูลที่ต้องดำเนนิการประกอบด้วยรายละเอียดตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

2. กองยุทธศาสตร์และพัฒนา วทิยาเขตปัตตานี นำเสนอการขอกรอบการจ้าง (อัตราเดิม + อัตราใหม)่ ให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี พิจารณา 

3. กองยุทธศาสตร์และพัฒนา วทิยาเขตปัตตานี สรุปผลการพิจารณา แจ้งหน่วยงานที่เสนอขอกรอบ และแจ้งงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4. กองยุทธศาสตร์และพัฒนา วทิยาเขตปัตตานี นำกรอบอัตราการจ้างที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติบรรจุไว้ใน
เอกสารงบประมาณเงินรายได้ ประจำปี และนำเข้าสู่ระบบ MAS ต่อไป 
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โดยสรุป รายการที่ต้องดำเนินการตัง้งบประมาณประจำป ี

รายการ พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได ้ พนักงานเงินรายได ้
1. ค่าจ้าง √ √ 
2. เงินเพิ่มค่าจ้าง (ตามอัตราที่กำหนด) √ √ 
3. เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว (ตามประกาศ

มหาวิทยาลัย) 
 √ 

4. ค่ารักษาพยาบาล  √ 
5. เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส่วนของ

นายจ้าง 
√  

6. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่เสี่ยงภัย √ √ 
7. เงินสมทบกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย

ส่วนของนายจ้าง ร้อยละ 7 ของค่าจ้าง 
√  

8. เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพส่วนของ
นายจ้าง ร้อยละ 3 (ตามความสมัครใจของ
พนักงานเงินรายได้) 

√ √ 

9. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส่วนของ
นายจ้าง ร้อยละ 0.2 ของค่าจ้าง 

√ √ 

 

 

 √ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.  เงินสมทบกองทุนพนักงานเงนิ  รายได้


